附件2:

蚌埠市人民政府

关于实施创新驱动发展战略加快“两个

中心”建设的若干政策意见
（“支持创新型城市建设” 政策第11条“加大研发投入”部分）

各县、区人民政府，市政府各部门、各直属单位：

为贯彻落实党的十九大精神，践行新发展理念，促进经济持续健康发展，根据《安徽省人民政府关于印发支持“三重一创”建设若干政策的通知》（皖政〔2017〕51号）、《安徽省人民政府关于印发支持科技创新若干政策的通知》（皖政〔2017〕52号）、《安徽省人民政府关于印发支持制造强省建设若干政策的通知》（皖政〔2017〕53号）、《安徽省人民政府关于印发支持技工大省建设若干政策的通知》（皖政〔2017〕54号）和《中共安徽省委印发〈关于深化人才发展体制机制改革的实施意见〉的通知》（皖发〔2016〕45号）等有关文件精神，着力实施创新驱动发展战略，全力聚焦实体经济，为加快建成“两个中心”、实现“两个全面”提供支撑，特制定如下政策。

……

二、支持创新型城市建设

11．加大研发投入。

对规模以上工业企业，首次核准发生研发投入且超过300万元以上的，一次性给予2万元奖励；对当年研发投入达到1000万元、3000万元以上的分别一次性给予2万元、5万元奖励。对研发投入连续两年增长，按以下条件一次性给予奖励：

	研发投入总量
	当年增速高于全市规模以上工业企业平均增速

	
	10个百分点以下
	10—20个百分点
	20个百分点以上

	上一年度研发投入300万元以上且当年占主营业务收入3%以上
	1万元
	2万元
	4万元

	上一年度研发投入1000万元以上且当年占主营业务收入2%以上
	2万元
	6万元
	10万元

	当年研发投入3000万元以上且占主营业务收入1%以上
	4万元
	10万元
	20万元


对特、一、二级建筑业企业和规模以上服务业企业等，首次核准发生研发投入且超过300万元以上的，一次性给予2万元奖励；当年研发投入达到1000万元以上的，一次性给予5万元奖励。研发投入连续两年增长，按以下条件一次性给予奖励：

	研发投入总量
	当年增速

	
	20%以上
	30%以上

	上一年度研发投入300万元以上
	2万元
	3万元

	上一年度研发投入500万元以上
	4万元
	6万元

	当年研发投入1000万元以上
	8万元
	10万元


上述对事业单位及驻蚌科研单位、高校的奖励，50%奖励给具体工作人员，奖励支出计入当年本单位工资总额，但不受当年本单位工资总额限制，不纳入本单位工资总额基数；对规模以上工业企业、建筑业企业和规模以上服务业企业的奖金全部奖励给企业法人代表和工作人员。

